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Confrères et consoeurs du Kiwanis: 
 
C’est avec plaisir que je vous accueille à l’aube de cette nouvelle année du Kiwanis! Aujourd’hui, nous pouvons 
envisager de nouvelles opportunités et de nouveaux succès au sein du Kiwanis. Acceptez mes hommages en 
cette première journée de l’année administrative 2008/09! 
 
Je suis excitée par  les perspectives qui sont  intégrées dans notre slogan pour cette année ‐  “Comprendre  les 
défis, créer les occasions”.  Ceci nous amènera à créer une année d’excellence par le SERVICE du Kiwanis! Avec 
une vision claire et un  leadership positif, chacun des clubs de notre District peut avoir du succès, exceller et 
avoir  une  année  remarquable.  Levons‐nous  et  servons  nos  communautés  avec  énergie,  passion  et 
engagement. Faisons cela pour nos clubs et nos enfants. 
 
Les objectifs du District, pour 2008‐09,  ont été développés pour que nous nous concentrions sur nos initiatives 
de service tout en nous engageant dans un processus de renouvellement et de croissance au sein de nos clubs. 
Ayant ceci à l’esprit, ces objectifs généraux ont pour but de stimuler les démarches suivantes :  
 

1. Prenez  du  recul  et  regardez  devant  vous:      Je  crois  qu’avant  de modifier  le  présent,  vous  devez 
regarder vers l’avenir et envisager ce que votre Club et votre communauté peuvent être.  La répétition 
des mêmes choses ne réussit pas toujours ; prenez donc le temps d’examiner et d’analyser votre Club 
et ce qui s’est fait dans le passé, puis établissez un plan stratégique de trios ans et implantez ce plan.  

Oubliez  cette philosophie de  “mon année,  to année”….   Ce n’est pas  sain et ce n’est pas productif.  
Avec  l’approche  d’une  nouvelle  équipe,  vous  verrez  des  changements  positifs  pour  vos membres, 
votre Club et votre communauté. Nous devons établir cette base afin d’attirer de nouveaux membres, 
enrichir l’expérience des membres que nous avons et diminuer les départs.  
 

2. Préparez vos membres pour demain: L’éducation et  la  formation ne sont pas une option, elles sont 
nécessaires! Nous devons nous concentrer sur la formation de nos leaders.  Bâtir des leaders avec une 
vision; des leaders qui sont prêts à sortir des sentiers battus et à aller de l’avant.  Gardez à l’esprit que 
chaque membre est un président en devenir et que chaque membre a un rôle de leader à jouer, d’une 
manière ou d’une autre. Profitez de toutes les occasions de formation….. Investissez dans l’avenir de 
votre Club et du Kiwanis. 

3. Refaites le plein et entretenez votre moteur: Si vous conduisez votre voiture régulièrement sans faire 
le plein, vous allez vider votre réservoir, et éventuellement tomber en panne sèche. Il en est de même 
pour votre Club. Continuellement, recrutez de nouveaux membres.   Les nouveaux membres veulent 
dire de nouvelles  idées, une nouvelle énergie et des mains additionnelles pour  servir et développer 
une plus grande camaraderie.  
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4. Servez avec passion: Les membres se joignent au Kiwanis pour servir. Choisissez vos projets avec soin 
et  impliquez  les  membres.  Supportez  et  impliquez  les  programmes  de  service  et  de  leadership, 
implantez  les  projets  significatifs  dans  le  cadre  de  Jeunes  enfants :  notre  priorité.  Impliquez  vos 
concitoyens, améliorez vos relations publiques et votre publicité, participez à des activités conjointes, 
supportez  notre  projet  de District  au  profit  des  enfants  qui  sont  affectés  par  le VIH/SIDA  dans  les 
Caraïbes….. changes le monde – un enfant et une communauté à la fois.    

5. Faites en sorte que votre Club soit efficace et que ses activités soient agréables: Associez, impliquez 
et  inspirez.  Créez  une  atmosphère  de  plaisir  et  de  camaraderie,  non  seulement  au  sein  de  vos 
membres  mais  aussi  aux  membres  de  leurs  familles.  Faites  en  sorte  que  les  membres  veulent 
participer à la vie du Kiwanis.  Communiquez continuellement et efficacement.  Le site web du district 
E.C. & C. sera amélioré pour que vous puissiez l’utiliser: soyez donc à l’affût et informés. 

Cher(e)s Kiwaniens et Kiwaniennes,   avec une vision d’excellence, nous pouvons faire de 2008‐09 une année 
remplie de succès  Ralph Waldo Emerson a déjà dit “Ne suivez pas la direction d’un sentier. Allez plutôt où il n’y 
a pas de sentier et  laissez‐y une piste.”   Nous avons besoin de nouvelles pistes et vous êtes ceux et celles qui 
peuvent en laisser.  
 
Je  suis  votre  serviteur  et  votre  supporteur  et,  à  ce  titre,  je  vous  souhaite  tous  une merveilleuse  année 
kiwanienne. Merci  pour  votre  dévouement  et  votre  engagement  alors  que  nous  sommes  au  service  des 
enfants du monde.  
 
Pour une année d’excellence dans le service et la camaraderie du Kiwanis! 
 

f{xÜÉÇ 
Sheron Cameron‐Dunn 
Gouverneure 2008‐09 
 
 
 
 
 
/pl 
09-08 
 


