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C’est le 1 avril — C’est le temps de réfléchir, d’évaluer, de faire le plein d’énergie et de passer a une autre
vitesse!

Mes chers membres, nous avons compété six mois de cette année administrative et réalisé beaucoup de
choses.

Malgré la tourmente mondiale, comme Kiwaniens nous nous sommes tenus debout sachant plus que
jamais on a besoin de nous pour tendre une main et étre la pour faire une différence auprés des autres.
Nous avons découvert de nouveaux moyens et posé les jalons, sachant trés bien que nous devions
utiliser de nouveaux moyens pour atteindre nos objectifs. Soyez contents... Vous avez réalisé de
grandes choses!

Et maintenant.... C'est le temps de refaire le plein d’énergie pour compléter la seconde partie de cette
année administrative. Cela n'arrivera pas seul, j'invite donc chaque leader du Kiwanis dans notre district
a me rejoindre dans les exercices suivants:

1. Identifiez une période de calme. Faites le vide autour de vous. Prenez avec vous un papier et un
crayon, votre CD favori et votre rafraichis- sement préféré (attention ... vous avez besoin de toute
votre téte).

2. Maintenant que vous étes dans cet endroit tran- quille et positif, imaginez-vous que vous en étes a la
fin de cette année administrative, que vous étes en poste et que quelqu’un fait un résumé des
réalisations de I'année. Devinez ce qu'il/elle pense de vous et ce qui a été réalisé sous votre
leadership.

3. Faites une liste des réalisations que vous aime- riez voir mentionnées (Réalisation de vos objectifs
pour I'année).

4. Cette liste dressée, examinez chacun des accomplissements et déterminez ou vous en étes rendu
par rapport a chaque objectif. (Ou en étes-vous présentement?).

5. Faites la liste des objectifs non atteints.
6. Puis, faites une liste des devoirs requis pour atteindre chaque objectif (Votre plan d’action).

7. Déterminez ce que vous devez faire pour amener votre équipe a poser les actes nécessaires pour
atteindre ces objectifs.

8. Vous étes maintenant en mesure de partager ces objectifs avec les membres de votre équipe,
recevoir leurs idées et leur engagement.

9. Ensembles, votre équipe et vous, développez une stratégie et engagez-vous a appliquer ce plan
d’action au cours des six prochains mois.



10. Agissez des aujourd’hui et a pleine vapeur!!!

Rappelez vous, confréres et consoeurs, du Kiwanis, qu’une “Une vision sans action est tout simplement
un réve, qu’'une action sans vision ne résiste pas au temps et qu’'une vision avec action peut changer
le monde.” Voila ce que c’est qu’atteindre I'excellence par le service!

Au cours du mois de mars, j'ai eu la chance de visiter les membres de la Division 26 alors gqu’ils se sont
tous réunis au Suriname. C'est vraiment un groupe fantastique de Kiwaniens qui sait bien mélanger
travail et plaisir. (Que pouviez-vous attendre d'autre avec « Cousine Hazel » dans le groupe?). Je
remercie LG Ursi et son équipe d’avoir fait de cette visite un succés mémorable.

J'ai aussi eu I'occasion d'assister au 21é congrés annuel du district des Club K des Bahamas. Partager
avec nos jeunes peut étre une expérience revigorante. Merci a I'’Administrateur du District Melford Clarke
pour tout le travail fait afin de développer I'esprit de leadership auprés de ces jeunes. Et un merci bien
spécial a I'endroit de tous les Kiwaniens et aux Aviseurs pour leur précieux support.... Nous vous
apprécions et vous aimons pour tout ce que vous faites!

C’est maintenant le temps des rapports de clubs. Nous avons publié les résultats du premier trimestre le
mois dernier et le nom certains clubs n'apparaissait pas. J'ai été malheureuse quand un membre m'a
demandé pourquoi le nom de son Club n'avait pas été cité... La réponse — aucun rapport n'avait été
soumis. Présidents et Secrétaires, ne permettez pas a vos membres d’étre dégus cette fois-ci parce que
le rapport de votre Club n'a pas été remis. Vos membres dépendent de vous pour faire flotter le drapeau
de votre Club.

En conséquence, chers amis, engageons-nous a faire cet effort supplémentaire pour que nos clubs

Kiwanis soient plus forts et que nos membres soient excités alors que nous batissons notre membership
et touchons des vies au cours de ce second semestre.

Sleron E. Cameram-Din



