
EXEMPLE POUR SOUMETTRE UNE PROPOSITION 
D’AMENDEMENT AUX RÈGLEMENTS DU DISTRICT E.C. & C. 

 
 

Comment identifier les changements dans le mot à mot  lors d’un amendement : 
 

 On doit mentionner le mot à mot actuel de chaque Article et de chaque Section. 

 Les mots à ajouter devraient être soulignés (souligné). 

 Les mots à radier devraient être surlignés (surligné) 
 
Si le texte original est  ………….. ……………..   chaque club tiendra une activité 
Et que le nouveau texte devrait se lire ………..   chaque club devrait tenir une réunion annuelle 
Indiquez la modification comme ceci ………….   Chaque club tiendra peut tenir un programme une  
                                                                             réunion annuelle. 

 
EXEMPLE DÉTAILLÉ : 
 
Le club Kiwanis de _______________________ propose d’amender la Section ____ de l’Article ____ des 
Règlement du district E.C. & C. comme suit à compter du ______________________ : 
 
Article XIX – Postes vacants. Section 8. 

 
--Mot à mot actuel--  

 
d. «Une conduite impropre pour un membre du conseil d’administration international» s’entend d’une 

conduite qui tend à nuire à la réputation du Kiwanis International au niveau local ou mondial, tel que 
stipulé par la Politique régissant le conseil d’administration du Kiwanis International sous la rubrique 
«Conduite impropre pour un membre du conseil d’administration international». (7/06) 

 
--Nouveau mot à mot proposé-- 
 

d. «Une conduite impropre pour un membre du conseil d’administration international» s’entend une 

conduite qui : 
 

(1) est incompatible avec les meilleurs intérêts du public ou des membres du Kiwanis, et/ou 
(2) tend à nuire à la réputation du Kiwanis International au niveau local ou mondial, tel que stipulé 

par la Politique régissant le conseil d’administration du Kiwanis International sous la rubrique 
«Conduite impropre pour un membre du conseil d’administration international». (7/06). 

 
--Les modifications devraient apparaître comme suit— 
  

 d. «Une conduite impropre pour un membre du conseil d’administration international Officier 
international» s’entend une conduite qui : 

 
(1) est incompatible avec les meilleurs intérêts du public ou des membres du Kiwanis,  et/ou 
(2) tend à nuire à la réputation du Kiwanis International au niveau local ou mondial, tel que stipulé 

par la Politique régissant le conseil d’administration du Kiwanis International sous la rubrique 
«Conduite impropre pour un membre du conseil d’administration international». (7/06). 

 
Nous certifions que cette proposition de résolution a reçu l’approbation des la majorité des membres du Club lors 
d’une réunion générale tenue le __________________________ et à laquelle il y avait quorum. 

 
Nom du Président _________________________   Nom du Secrétaire ________________________ 
 
 
Signature :  ___________________________  Signature :  ______________________________ 
 
 
 
 



EXEMPLE POUR SOUMETTRE UNE RÉSOLUTION 
 
 
 

Il est beaucoup plus facile d’écrire une résolution qu’un amendement. Vous n’avez qu’à mentionner les 
motifs qui justifient la résolution en débutant chacun des motifs après les mots «Attendu que», puis 
terminer par ce que vous voulez réaliser par la résolution. 
 
Voici un exemple qui a été soumis lors du congrès international 2007. 
 
NOTE : Une résolution ne peut être utilisée pour amender les Règlements du district E.C. & C. : 
seulement les amendements détaillés peuvent amender les Règlements à la condition qu’ils soient 
adoptés 

 
EXEMPLE 
 
RÉSOLUTION CONCERNANT LA COLLABORATION ENTRE 
LE KIWANIS, LE ROTARY, LES LIONS ET LES OPTIMISTES 
 
ATTENDU QUE le Kiwanis est une organisation internationale de bénévoles qui se vouent à changer le monde, 

un enfant et une communauté à la fois; et 
 

 
ATTENDU QUE plusieurs autres organismes de services ont des missions semblables pour que le monde soit un 

meilleur endroit pour les enfants; et 
 

 
ATTENDU QUE les présidents du Kiwanis, du Rotary, des Lions et des Optimistes se rencontrent pour discuter 

de leurs similitudes et de leurs différences; et 
 

 
ATTENDU QU’il a été convenu qu’ils travailleraient tous ensembles pour que le monde devienne un meilleur 

endroit où vivre; et 
 

 
ATTENDU QU’il a été convenu que de travailler ensembles sur un problème international permettrait à nos 

organisations d’avoir un plus grand impact; 
 
QU’IL SOIT DODNC RÉSOLU que le district E.C. & C. encourage une collaboration  avec le Rotary International, 

Lions International et Optimistes International pour découvrir des moyens de mieux satisfaire les besoins des 
enfants du monde. 
 
 
 
Nous certifions que cette proposition de résolution a reçu l’approbation des la majorité des membres du Club lors 
d’une réunion générale tenue le __________________________ et à laquelle il y avait quorum. 

 
Nom du Président _________________________   Nom du Secrétaire ________________________ 
 
 
Signature :  ___________________________  Signature :  ______________________________ 
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